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Observatorio de la Funcidon Publica
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1. DEFINICIONES
1.1. WordPress

¢, Qué es WordPress?
WordPress es un sistema de gestion de contenidos o CMS (abreviado como Content
Management System) que se centra en la creacion de cualquier tipo de pagina web.

¢Por qué utilizar WordPress?

Cadigo libre

Detras de WordPress hay una gran comunidad

Tener una pagina web en WordPress te da autonomia
Facilidad de mantener y actualizar la pagina web
Oferta de cientos de disefios y plantilla

No hay necesidad de saber de programacion

Total, acceso Indicadores

1.2. Indicadores

Los indicadores para el Observatorio de la Funcion Publica facilitaran el proceso de
diagnéstico y seguimiento de las politicas publicas, ya que permiten cuantificar los cambios
gque se presentan en determinados contextos de desarrollo, realizar seguimiento al
cumplimiento de acuerdos, compromisos, planes, programas y proyectos y, asi, permitiendo
el analisis por parte de la ciudadania e identificar mediante alertas tempranas los efectos
generados sobre ejes tematicos a ser observados.

Dentro de Observatorio de la Funcion Publica al identificar los posibles indicadores se debe
evaluar las siguientes caracteristicas:

Simplificar: la realidad y las dimensiones del desarrollo en las que inciden las politicas
publicas son multidimensionales (econdémicas, sociales, culturales, politicas, etc.) y un
indicador puede considerar alguna(s) de estas dimensiones, pero no todas.

Medir: implica comparar la situacion actual de una dimensién de andlisis en el tiempo
0 respecto a patrones establecidos.

Comunicar: todo indicador debe transmitir informacion acerca de un tema en
particular para la toma de decisiones.



2. FUNCIONALIDADES DEL PORTAL
3.1 Inicio
La pagina de inicio se conforma de 5 partes:

I.  En la primera parte se encuentra un Banner del Observatorio de la Funcion Publica.

Observatorio de la Funcion Piblica QUEHACEMOS  INDICADORES v  BIBLIOTECA GOBIERNO ABIERTO  NOTICIAS  CONTACTO

/ UNA INICIATIVA PARA LA TRANSPARENCIA
g -

Il.  Para la segunda parte de la pagina web se observa los tres ejes esenciales para el
usuario, también se encuentran en el mend como un submend donde cada uno de
estos ejes nos lleva a una pagina web la cual ayuda al usuario a encontrar la
informacion requerida.

Indicadores Ejes

Simplificacion Prevencion Evaluacion de la
de tramites de la corrupcion funcion piblica

Simplificacion de tramites

Se inicia con el primer eje el cual es Simplificacion de tramites, este indicador nos ayuda
priorizar, simplificar, optimizar y digitalizar los tramites administrativos de las entidades y
organismos de la Administracién Publica.

Al momento de presionar el botdn “Ver” que se situa debajo de Simplificacion de los tramites
nos dirige a la siguiente pagina en la cual podemos observar un banner con una pequefa
resefia de lo que trata el indicador y si deslizamos hacia abajo encontraremos varias
opciones que son: Digitalizacion.



Seleccione el indicador y observa datos, graficas, informacién o documentos referidos.

DIGITALIZACION

Trémites en linea por institucién

Prevencién de la corrupcién

Al presionar en el boton “ver’ se puede apreciar primeramente un banner con una pequefa
resefia de lo que trata el indicador y si deslizamos hacia abajo encontraremos varias opciones
que son: EVALUACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES, INTEGRIDAD PUBLICA y
TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y ACCESO A LA INFORMACION.

Seleccione el indicador y observa datos, graficas, informacion o documentos referidos.

EVALUACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Porcentaje de procedimientos que utilizaron

adjudicacion directa o licitacion privada

INTEGRIDAD PUBLICA

Indice de concentracion de las 4 empresas con mas

procedimientos ganados

Monto pagado por tipo de presupuesto e institucion

TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y ACCESO A LA INFORMACION

Contratos publicados por procedimiento

Indice de concentracion de las 4 empresas con mas

monto adjudicado

Evaluacion de la Funciéon Publica

El tercer eje que queda al presionar el boton “ver “nos dirige a la siguiente pagina en la cual
podemos observar un banner con una pequefia resefia de lo que trata el indicador y si
deslizamos hacia abajo encontraremos varias opciones que son: EVALUACION DE IMPACTO
DE LA POLITICA PUBLICA, PRESUPUESTO y PROFESIONALIZACION.



Seleccione el indicader y observa datos, gréficas, informacién o documentos referidos.

EVALUACION DE IMPACTO DE LA POLITICA PUBLICA

Porcentaje de funcionarios por grupo ocupacional

Monto total del presupueste por grupo ocupacicnal

PRESUPUESTO
Nimero de funcionarios plblicos por nivel y grupo
ocupacional
Nimero de funcionaries piblicos por institucidn
Porcentaje de funcionarios con nombramiento por
entidad
Muonto total del presupuesto para pago de
Temuneraciones

Recursos economicos destinado al fortalecimiento de

capacidades del talento humano

Monto pagado por tipo de presupuesto e institucion

PROFESIONALIZACION

Monto pagado por tipo de presupuesto e institucion

Al presionar en cada indicador de los tres ejes se muestra informacion divida en las siguientes
secciones:

¢ Informacion: Al presionar en informacién podemos observar datos generales historicos
del indicador

¢ Repositorio de Datos: Al presionar en el siguiente boton se puede apreciar los registros
de la informacion (nombre, cantidad en funcion de la informacién del indicador).

e Descargas: Las descargas estan organizadas tanto por: fecha de carga, formato y
enlace de descarga. Al lado derecho se encuentra un boton con el que podemos
descargar los datos en formato csv o json.

e Grafica: se visualiza en forma de grafica los datos recolectados del indicador, se puede
también descargar la gréafica en formato PNG o imprimir. Debajo de la grafica tenemos
un botén en el cual podemos interactuar para poder filtrar y que se vea reflejado en la
grafica.

¢ Nivel de Apertura: podemos identificar el nivel de apertura del dato.




DATOS DEL INDICADOR Nivel de apertura
Periodo: 2021 * * *

FICHA TECNI

Nombre: Parcentaje de funcionarios por grupo ocupacional
Porcentaje de i i0s por grupo i basado en los datos del Distributivo de Remuneraciones de las entidades del Sector Publico
del Presupuesto General del Estado (PGE).
Eje: Evaluacitn de la Funcién Publica
Categoria: Presupuesto
Proveedor del dato: Ministerio de Economia y Finanzas
Temporalidad de actualizacién: Mensual

Fuente de datos: httpsy/ istributivo-d iones-2021-navi 4eB-45f-a60b.
82fc3t60ccT3
Nivel de apertura: 3
DATOS HISTORICOS DEL INDICADOR Nivel de apertura
* % Kk
REPOSITORIO DE
REPOSITORIO DE DATOS
Mostrar 50+ registros por pagina
Buscar:
ESCALA +  GRADO_OCUPACIONAL 1L TOTAL ~N
ANALISTA 0 1
ASESOR 0 1
ASISTENTE 1] 8
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1
AUDITOR 0 1
CABO PRIMERQ TER. AQO 3 1
CABO PRIMERO 5T0. AQO 3 290
CABO SEGUNDO 6TO. AGO 2 914
COORDINADOR 0 1
DATOS DEL INDICADOR Nivel de apertura

Periodo: 2021 * * *

DESCARGAS

DESCARGA DE ARCHIVOS

Mostrar| 10 ¢ | registros por pagina Buscar:
FECHA DE CARGA T FORMATO T ENLACE DE DESCARGA
2022-03-09 20:05:27 (=

Mastrando pagina 1 de 1 Anterior . Siguiente




DATOS DEL INDICADOR Nivel de apertura
Periodo: 2021 * % %

FICHA TECNICA REPOSITORIO DE DATOS DESCARGAS

[ #sesoria y Pavcinio wuridico 0.7%

[ sicnes v Servicios inicos a8%

[ cotsioso ciectrénico - Compra .. 15:5%
[ catsi0so ciectrénico - Granco... 0:1%
. Catéfogo electrénico - Gran co... 0.4%
[ cotsioso eiectrénico - Mejor oferta 16.1%
[ comunicacion sociai - Contrata... 16%
[ comunicacisn Sociai - Proceso.. 10%
[ concurso publico por Lista Cor... 0:1%
[ concurso pubico 03%

B conteataciondirects 5%

[0 contratos entre Entidades Pibii.. 10.4%
o

Visualiza mayor information seleccionar Iz varible 1, variabe 2
Cada variable te pemmite rezlizar filtros para Una mejor comprension de la informacin

LIMPIAR VARIABLES

VARIABLE 1 (Y) VARIABLE 2 (X) MEDIDA

[ sraDO_OCURACIONAL 2 [ TomaL EX Cameo ~
Fitro 1 Filtro 2

Seleccionar < Seleccionar < CARGAR

CARGAR CARGAR

En la tercera parte se encuentra un banner que nos da dos opciones: primero realizar
la busqueda especificamente por indicador, categoria, sector o institucion o la segunda
opcidn que es presionar en alguno de los sectores ya establecidos para obtener en
una segunda pagina la lista de todos los indicadore que estan registrados bajo ese

sector.

BUSCA EL INDICADOR DE TU INTERES

Ingresa una palabra clave (porcentaje, servidor publico, compras publicas) o dirigete directamente al repositorio.

Explora tus indicadores de acuerdo al sector que pertenece:

Administracion Central Compras publicas Gobiemo abierto @ Talento Humano

V.

En esta penultima parte se puede visualizar la seccion con los ultimos indicadores que
han sido actualizados en el Observatorio. Al presionar en el boton VER se muestra




una segunda pagina que contiene la informacion del indicador como se indicé
previamente.

Ultimos Indicadores Actualizados

Haz click en el boton ver para mostrar los detalles del indicador

B Y i
Evaluacién de Impacto de la Politica Profesionalizacion g : Presupuesto |
Pdblica ) o ;#15«:{: :

& q ;y.

/3

Porcentaje de funcionarios por Monto pagado por tipo de Numero de funcionarios publicos
grupo ocupacional presupuesto e institucion por nivel y grupo ocupacional

En la parte final se observa una seccién que contine titulares de noticias consideradas
relevantes. Al presionar en el recuadro de alguna noticia se abre una segunda pagina
con el resumen de esta.

Noticias

Proyecto de ley Organica para |... La adopcidn de la norma ISO 37... Ecuador avanza en la simplifica...

User Test
Diciembre 11, 2021

Admin Test User Test
Marzo 3, 2022 Marzo 3, 2022




3.2 Qué hacemos
La siguiente opcion nos permite dar un vistazo a los objetivos y tener una descripcion mas

clara sobre los anteriores indicadores los cuales eran: Simplificacion de trdmites Prevencién
de corrupcién evaluacion de la funcion publica.

iQué hacemos?

Objetivos

»  Generar datos e informacion para la comunidad académica.

»  Evaluar la administracién publica y Ia calidad de sus servicios
¥ prestacionss.

»  Articular equipos de investigacion para la generacion de
nuevos imi en gobéermo y administracion pablica.

Ejes tematicos, categorias e
indicadores.

*  Simpiificacion de tramites

*  Prevencion de la comupcion

»  Evaluacion de la funcion pdblica

Preguntas Frecuentes
Nos permite visualizar las respuestas a las preguntas mas frecuentes a la iniciativa.




PREGUNTAS FRECUENTES

a) ;Qué es el Observatorio de la funcién plblica?

El Observatorio de la funcidn piblica (OFP) es una ventana para el seguimiento y monitoreo a la funcidn pdblica. Comprende una plataforma que, ademds
de generar datos y compartir infermacion, invita a las organizaciones de la sociedad civil, ofras instituciones académicas, autoridades publicas y
ciudadania en general a interactuar para la generacion de nueves conocimientos en los ejes y categorias que lo integran.

b} i Cudles son los objetivos del Observatorio de la funcidn pdblica? ]
c)¢Cudl es |a importancia del Observatorio de la funcion pdblica? ]
d)zQuién lo cred y cudles son los actores involucrados? L]
)¢ Quiénes pueden visitar y acceder al contenido del Observatorio de la funcin pdblica? -]
f) ¢ Qué es Gobierno Abierto y como se relaciona el Observatorio de la funcidn pdblica? ]
g) :Como puedo colaborar con el Observatorio de Ia funcion pdblica? ]

h) Si tengo dudas o comentarios, ;Con quién puedo comunicarme? L]




PROCESO DE CONSTRUCCION DEL OBSERVATORIO DE LA FUNCION PUBLICA

El observatorio de la funcion publica se cred utilizando un proceso de co-creacion participativo y colaborative, con actores de gobierno y sociedad civil.
Para ello se realizaron dos talleres de trabajo:

« Taller de focus group para retroalimentacién del disefio web del observatorio, con una participacion de 15 personas.

+ Taller para €l andlisis y retroalimentacién de los indicadores que seran publicados en el portal, con 59 participantes. Se utilizaron 3 formularios para
la revision de los indicadores, considerando los ejes de analisis establecidos para el observatorio: prevencion de la corrupcion, evaluacién de la
funcion publica y simplificacion de tramites. En el taller, se analizaron 34 indicadores, con 3 preguntas para cada uno: ;es factible la implementacion
del indicador?, ;es de facil entendimiento el indicador? y ;cémo reformularia o mejoraria el indicador?. A su vez, se consulté a los participantes sobre
nuevos indicadores que se pueden incorporar al observatorio.

m:,hd‘"—-“-

alemana glz=

EBIANN | So)

Articulacién entorno al Proyecto.

e® 4
0@ %, me oo
Escuelas, Facultades,
[¢ o
@ Gobierno Abierto Instituciones Publicas, Observatorio
Investigadores,

[ ] [ ] Autoridades, Ciudadania
YY)

Taller de co-creacion de la
Plataforma del Observatorio
de la Funcién Publica

Co Informacién y Evaluacién de la
Y
Construccion Funcion Publica

wwwiaen.edu.ec | wenunwersidas () €D @ @

3.3 Biblioteca

Se visualiza los tipos de documento que se relacionan a los indicadores, titulo, descripcion,
eje, categoria y autor en el cual puedes descargar el documento seleccionado.

Busca documentos y conoce estadisticas, politicas y resultados.

TiTULD DESCRIPCION EJE CATEGORIA AUTOR
Retos 2020 €l Congreso simplificacién Integridad Carlos
Gobierno N de tramites publica Paladines e
abierto
p
América Latina
La economia [» lificacid Digitalizacid Pedro Pérez -
ecuatoriana en histérica del de trémites 09/04/2021
la encrucijada: desempefio de
balance de una |a economia del
década pais entre los
polémica, 2007- afios 2007 y

2017 2017




3.4 Buscar indicadores

La dltima opcién en el menld denominada “Buscar Indicadores” nos permite identificar uno o
varios indicadores por medio de filtros.

Los filtros permiten la bisqueda varios indicadores, al presionar el boton “filtrar” o “buscar”
muestra los resultado de busqueda con su nombre, eje y categoria, en la parte derecha se
encuentra una forma en la que se pueda compartir el archivo como Facebook, Twitter o
LinkedIn.

Busqueda Avanzada

Categoria v Sector v Institucion v m

Resultados de la busqueda

PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS POR GRUPO OCUPACIONAL

Provesdar o zutor del dato: Ministerio de Economia y Finanzas y e
fYin

Categoria: Eveluacién de impecto de k2 palitica péblica Eje: Evaluacién de la funcida péblica

MONTO PAGADO POR TIPO DE PRESUPUESTO E INSTITUCION

Pravesder o stor del dato: MINISTERIO DE FINANZAS -
f¥in

Categoria: Profesionalizacidn Eje: Evaluacidn de ls funcidn plblica

NUMERO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS POR NIVEL Y GRUPO OCUPACIONAL

tor del dato: MINISTERIO DE FINANZAS s ;H.

fYin

Categoriz: Presupuesto Eje: Svaluaciin de Iz funcidn pldica




